Start und Dauer

= Dauer

24 Monate

= Starttermine

Frihjahr und Sommer

So finden Sie uns
Mit dem Auto

= Sie nehmen die A61

= Ausfahrt Ménchengladbach-Holt

= Rechts halten und auf die Aachener Stral3e fahren
= An der Gabelung rechts halten auf die Bahnstra3e
= BahnstraBe geht in die Blumenberger StraBBe Uber
= An der 4. Ampel rechts auf die Landgrafenstrai3e
= Werkseinfahrt liegt auf der linken Seite

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= \Vom HBF Ménchengladbach nehmen Sie die
Buslinie 17 bis zur Haltestelle Schlafhorst

= Gehen Sie weiter bis zur Ampel und biegen links
in die LandgrafenstraBe ein

= Die Werkseinfahrt liegt auf der linken Seite

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
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Umschulung
Elektroniker/in fur
Betriebstechnik

Quallifikation, Kompetenzen, Perspektiven



Inhalte (theoretisch und praktisch)

= Anfertigen von mechanischen Teilen und
Verbindungen.

= |nbetriebnahme von Anlagen.

= |nstandhaltung von Anlagen der Energietechnik.

= Messen von Gleich- und WechselgréBen.

= Montieren und Verschalten von Baugruppen.

= Montieren und Installieren von Anlagen der
Melde- und Beleuchtungstechnik sowie von
elektrischen Maschinen und Stelleinrichtungen.

= Montieren, Verdrahten und Installieren von
Anlagen der Energietechnik.

= Montieren, Verdrahten von Baugruppen der
Steuerungstechnik.

= Prifen, Messen und Einstellen von Baugruppen
und Geréten.

= Verlegen und AnschlieBen von Leitungen und
Kabeln.

= \orbereiten und AbschlieBen von
Montagearbeiten.

Umschulungsbegleitend  findet regelmaBig eine
soziale Gruppenarbeit statt, die sowohl die per-
sonlichen Belangen der Teilnehmer als auch
gruppenrelevante Verhaltensweisen thematisiert und
damit eine Unterstltzung und Hilfestellung bietet.

Ziele

Die Umschulung zum/zur Elektroniker/in endet mit
einer Prafung vor der Industrie- und Handels-
kammer.

Elektroniker fur Betriebstechnik sorgen daflr, dass
die elektrischen Anlagen fachgerecht installiert und
gewartet werden. Sie erstellen Entwlrfe fUr
Anderungen und Erweiterungen. Sie installieren
Leitungsfuhrungssysteme, Energie- und
Informationsleitungen  sowie  die  elektrische
Ausristung von Maschinen mit  zugehorigen
Automatisierungs-systemen. Sie organisieren die
Montage von Anlagen und Uberwachen die Arbeit
von Dienstleistern und anderen Gewerken. DarUber
hinaus bauen sie Schalt- und Automatisierungs-
gerdte zusammen und verdrahten sie. Sie
programmieren und konfigurieren Systeme, prifen
deren Funktion und Sicherheitseinrichtungen.
SchlieBlich Gbergeben sie die Anlagen und weisen die
Anwender in die Bedienung ein. Das Uberwachen
und regelmaBige Prifen von Starkstromanlagen, von
Melde- und Kommunikationssystem und Anlagen der
Mess-, Steuerungs-, und Regelungstechnik gehdren
ebenso zu ihren Aufgaben wie die Analyse von
Stérungen und das Instandsetzen von Anlagen. Im
Kundendienst beraten sie ihre Auftraggeber. lhre
Tatigkeiten Uben sie unter Beachtung der
einschlagigen  Vorschriften  und  Sicherheits-
bestimmungen selbststandig aus und stimmen ihre
Arbeiten mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab.
Damit erfllllen Sie die Voraussetzungen, die an eine
Elektrofachkraft im Sinne der Unfallverhitungs-
vorschriften gestellt sind.

Tatigkeitsfelder

= |ndustrielle Betriebe: Programmieren von
speicherprogrammierbaren Steuerungen oder
Anlagen der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik.

= FElektroinstallationsbetriebe,
einbauen technischer Geb&audeausristungen.

= Energieversorger Sicherstellen der elektrischen
Versorgung.

Zugangsvoraussetzungen

= Arbeitssuchende oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Manner und Frauen.

Deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Handwerkliches Geschick.

Hauptschulabschluss (Sekundarstufe 1) ggf.
abgeschlossene Berufsausbildung.

Methoden

Praktische Ubungen mit standardméBig verwendeten
Betriebsmitteln und Werkzeugen, dialogorientiertes
Lehrgespréch, Sicherheitsfilme, Einsatz verschiedener
Prasentationstechniken (z.B. DVD, Beamer, Flipchart,
Video), Arbeit in Gruppen.



